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Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Na podstawie: art. 7 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Dom Pomocy Spolecznej w
Ciechanowie, ul. Krucza 32 moich danych osobowych, w celu przeprowadzenia
procedury rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

1) Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej z siedziba
w Ciechanowie, ul. Krucza 32, reprezentowany przez Dyrektora. Kontakt osobisty
z Administratorem mozliwy jest od poniedziatku do pigtku w siedzibie Domu
Pomocy Spotecznej w godz. 7.00-15.00. Kontakt z Administratorem moze obywaé
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si¢ takze za posrednictwem poczty e-mail: sekretariat@dpsciechanow.pl lub
telefonicznie: 23 672 33 05.

2) Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna
si¢ kontaktowac¢ telefonicznie: 787 915 719 lub z wykorzystaniem adresu e-mail:
iod@dpsciechanow.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu udzialu w procesie rekrutacji
na stanowisko pracy w Panstwa placowce na podstawie nastepujgcych przestanek
przetwarzania wynikajacych z RODO:

a) realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust 1 lit. c),
w zakresie prawa pracy, a w szczegdlnosci w ustawy Kodeks Pracy - art. 22'§ 1
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych;

b) wyrazenia zgody, w przypadku danych wykraczajacych poza zakres wskazany
w przepisach prawa wskazanych w pkt. 3 lit. a (art. 6 ust. 1 lit. a).

4) Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO
w zwigzku z art. 22' §1 Kp.

5) Mam $wiadomos¢, ze moje dane osobowe beda po zakonczeniu procesu rekrutacji
zabezpieczone przez Dom Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, ul. Krucza 32 przez
okres wymagany w jednolitym rzeczowym wykazie akt obowigzujacym w jednostce.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do wgladu, modyfikacji, ograniczenia i usuniecia
danych osobowych bedacych w zasobach placowki.

7) Przystuguje Pani Panu prawo do zgloszenia skargi do Administratora, Inspektora
Ochrony Danych i do Urzgdu ochrony danych z siedzibg w Warszawie.

8) Pana/Pani dane nie b¢dg przekazywane do Panstwa trzeciego, profilowane i nie beda
przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

.........................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* podanie danych wymaga wskazania przez przysziego pracodawce podstawy prawnej
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