Zatagcznik do Zarzadzenia

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

w Ciechanowie ul. Krucza 32

Nr 53/2021 z dnia 8 listopada 2021 roku

OGLOSZENIE

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Ciechanowie ul. Krucza 32 ogtasza
nabodr na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Dziatu Opiekurczo -
Terapeutycznego w Domu Pomocy Spotecznej w Ciechanowie

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Ciechanowie
ul. Krucza 32
06-400 Ciechanow

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Kierownik Dziatu Opiekunczo - Terapeutycznego, petny wymiar czasu pracy.

3. Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

|. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym na kierunku pielegniarstwo lub nauki medyczne;

2) staz pracy minimum 5 lat na stanowisku kierowniczym w pomocy spotecznej lub w
podmiotach leczniczych;

3) umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji i stosowania obowigzujgcych przepiséw prawa;
4) stan zdrowia umozliwiajgcy sprawowanie ww. stanowiska;

5) kandydat powinien cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig i posiadaé petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych;

6) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
7) posiadanie obywatelstwa polskiego.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ stosowania oraz interpretacji przepiséw prawa w szczegélnosci:

- Ustawy o pomocy spotecznej,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej,
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej
w domach pomocy spotecznej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

- Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

- Ustawy Kodeks pracy,

- Ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- Ustawy o ochronie danych osobowych,

- Ustawy o samorzadzie powiatowym,

- Ustawy o dostepie do informac;ji publicznej,

2) umiejetnos¢ pracy z zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi,

3) umiejetnos¢ opracowywania wymaganej przepisami prawa dokumentacji odnoszace;j
sie do funkcjonowania Dziatu Opiekunczo - Terapeutycznego, sporzadzania pism,

4) umiejetnos¢ podejmowania decyzji i radzenia sobie ze stresem,

5) sumiennos$¢, dyspozycyjnosc, obowigzkowosé, rzetelnosé, uczciwose,
odpowiedzialnos¢, kreatywnosé,




6) umiejetnos¢ organizacji pracy Dziatu oraz wprowadzania nowych metod
usprawniajgcych prace zespotu.

4. Zakres wykonywanych na stanowisku zadan obejmuje w szczegélnosci:

1) organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych,
opiekunczych, wspomagajgcych i edukacyjnych na poziomie obowigzujgcego standardu
w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb Mieszkarncéw Domu,

2) rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwo$é, sumiennosc,
wyrozumiato$¢ i zyczliwo$¢ w stosunku do mieszkancéw, oséb odwiedzajgcych Dom
oraz personelu,

3) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

4) wspotpraca z Radg Mieszkancéw,

5) nadzér nad witasciwg opiekg terapeutyczna, medyczng i opiekuricza,

6) dokonywanie systematycznych obchodéw pomieszczen, udzielanie w miare potrzeb
rad i wskazoéwek podlegtemu personelowi dotyczacych jego probleméw w pracy,

7) przeprowadzanie kontroli merytorycznej podlegtego personelu,

8) ustalanie i biezgca kontrola rozktadu czasu pracy,

9) kierowanie pracg podlegtego personelu w zakresie zapewnienia mieszkaricom Domu
warunkéw do godnego zycia, poczucia bezpieczenstwa, ustug opiekuriczych, bytowych i
wspomagajacych, nadzér nad opracowywaniem rozktadu zaje¢ podlegtego personelu i
nad jego przestrzeganiem, udziat w opracowywaniu planéw urlopéw, ustalanie zastgpstw
na okres nieobecnosci, nadzér nad prowadzeniem ewidencji czasu pracy podlegtych
pracownikéw (organizacja, koordynowanie, nadzér i kontrola pracy podlegtych
pracownikéw),

10) $cista wspotpraca z lekarzami, nadzér nad organizacjg wizyt lekarza, wizyt
specjalistycznych i opieki wspomagajacej, opracowywanie potrzeb w tym zakresie,

11) prowadzenie nadzoru nad gospodarkg lekami,

12) planowanie i organizowanie szkolenn wewnetrznych i zewnetrznych dla podlegtego
personelu,
13) koordynowanie dziatan zespotu opiekuriczo-terapeutycznego,

14) nadzé6r nad opracowywaniem i realizacja indywidualnych planéw wspierania
mieszkancow,

15) nadzér nad zapewnieniem Mieszkaricom wiasciwych zaje¢ usprawniajgcych, w tym
organizacja i nadzoér nad zajeciami rehabilitacyjnymi,

16) organizacja w zakresie aktywizacji Mieszkancoéw, poprzez dostep do terapii
zajeciowej oraz imprez kulturalnych, itp.,

17) nadzér nad podnoszeniem sprawnosci i aktywizacja Mieszkarncow Domu,

18) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzadnosci Mieszkaricéw Domu, w miare ich
mozliwosci,

19) nadzér i kontrola nad prawidtowym prowadzeniem ewidencji Mieszkancow,

20) prowadzenie biezgcych oraz kompleksowych kontroli standardu-ustug $wiadczonych
przez personel, zgodnosci z przepisami, wewnetrznymi regulacjami, instrukcjami i
zarzadzeniami, organizowanie i kontrola dziatan eliminujacych lub ograniczajgcych
zagrozenia (w tym BHP, P. Poz., przeciwdziatanie zakazeniom i infekcjom, itp.),

21) dbato$¢ o zapewnienie wiasciwego wyposazenia stanowisk pracy pielegniarki,
opiekuna, pokojowej, terapii, rehabilitacji w sprzet, aparature, materiaty niezbedne do
dziatalnos$ci zawodowej oraz nadzér nad ich prawidtowym wykorzystaniem,

22) nadzér nad udzielaniem Mieszkaricom wsparcia terapeutycznego, aktywizujgcego,
usprawniajgcego spoteczno-kulturalno-religijnego,

23) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w zakresie sprawozdan z zakresu
dziatalnosci, itp.,

24) kreowanie wiasciwej polityki zatrudnienia w podlegtym dziale,



25) inicjowanie sposobow i metod usprawniania pracy w podlegtym dziale,

26) zabezpieczenie wtasciwej obsady personelu w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci i urlopéw, sporzadzanie rozktadu czasu pracy, planu urlopéw, ewidencji
czasu pracy podlegtego personelu,

27) przygotowywanie projektow Procedur wewnetrznych i Zarzgdzen Dyrektora
majgcych na celu wiasciwe zapewnienie warunkéw sanitarnych, pielegnacyjnych i
medycznych w DPS,

28) czuwanie nad oszczednym i racjonalnym wykorzystaniem towaréw, sprzetéw,
materiatéw oraz energii,

29) przeprowadzanie kontroli merytorycznej podlegtego personelu,

30) przeprowadzanie zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora i innych stosownych aktéw
prawnych zakupéw srodkéw medycznych, opatrunkowych, dezynfekcyjnych, lekéw dla
Mieszkarncow,

31) biezaca obserwacja Mieszkancéw, w szczegélnosci ich stan zdrowia, utrzymanie
kontaktu z rodzing, Scista wspotpraca z pracownikami socjalnymi i innymi pracownikami
Domu, opracowywanie potrzeb i zalecen w tym zakresie,

32) przygotowywanie ocen, analiz informacji oraz innych materiatéw dotyczgcych
funkcjonowania Domu w zakresie wskazanym powyzej,

33) czuwanie nad stanem higieniczno-sanitarnym Domu, catego personelu oraz
pomieszczen,

34) nadzér i kontrola przygotowania jadtospiséw dla Mieszkaricéw zgodnych z ich
potrzebami i dieta,

35) inne zadania majgce na celu zapewnienie wszechstronnej opieki i pomocy wszystkim
Mieszkarnicom DPS,

36) wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Domu majgca na celu zapewnienie
Mieszkarncom Domu odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug,

37) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub
przepiséw wewnetrznych wydanych przez Dyrektora DPS nalezg do kompetencji
Kierownika Dziatu Opiekunczo — Terapeutycznego.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

* praca administracyjno-biurowa,

* stanowisko pracy jest wyposazone w komputer. Stanowisko jest dostosowane do
potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia,

* dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy 40
godzin,

* stanowisko pracy znajduje sie na parterze budynku pozbawionego barier
architektonicznych,

* dostepnos¢ budynku: przy wejsciu gtbwnym do budynku obok znajduje sie podjazd dla
0s6b niepetnosprawnych. Wewnatrz budynku znajduje sie winda wewnetrzna
dostosowana dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Korytarze budynku dostosowane sg
do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wozkach. Obiekt wyposazony jest w schody
wewnetrzne prowadzgce na pietra budynku oraz winde wewnetrzng, pozwalajacg na
skomunikowanie parteru z wyzszymi kondygnacjami. Budynek posiada 2 pietra. Na
kazdej z kondygnacji znajdujg sie toalety dostosowane do os6b z niepetnosprawnoscia.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. W miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych wynosit 2,56%.



7. Wymagane od kandydata dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
potwierdzajgce wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentéw (Swiadectwa pracy, umowy o prace) poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

6) kserokopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (ukoriczone kursy, szkolenia itp.),
7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na danym
stanowisku,

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1) termin sktadania dokumentéw: od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej do dnia 22 listopada 2021 roku do godz. 1400 w formie pisemnej.
2) miejsce sktadania dokumentéw: Dom Pomocy Spotecznej w Ciechanowie ul.
Krucza 32, 06-400 Ciechandw, osobiscie lub pocztg w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko pracy - Kierownik Dziatu Opiekunczo -
Terapeutycznego w Domu Pomocy Spotecznej w Ciechanowie, ul. Krucza 32”.

9. Aplikacje, ktére wptyng po terminie okreslonym w punkcie 8 nie beda rozpatrywane.

10. Do udziatu w naborze, zachecamy réowniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktore
spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji
dotyczacych oferowanych warunkéw pracy.

11. Osoby z niepetnosprawnos$cig moga skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu.
Wowczas nalezy ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢. W
przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig ksztattuje sie ponizej
6% pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawne;j o ile przedtozy
orzeczenie o niepetnosprawnosci, spetni kryteria niezbedne do podjecia pracy na danym
stanowisku okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz znajdzie sie w grupie pieciu
najlepszych kandydatéw (nie dotyczy urzedniczych stanowisk kierowniczych).

12. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwfocznie po przeprowadzonym
naborze na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.dpsciechanow.pl)
oraz na tablicy ogtoszerh Domu Pomocy Spotecznej w Ciechanowie.

13. Dom Pomocy Spotecznej w Ciechanowie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego oraz prawo do nie wytonienia kandydata bez podania

przyczyny.

14. Wymagane dokumenty aplikacyjne: zgodnie z punktem 7 niniejszego ogtoszenia
oraz informacjg o przetwarzaniu danych osobowych stanowigcg zatgcznik do ogtoszenia
powinny by¢ opatrzone datg oraz wiasnorecznym czytelnym podpisem kandydata.

DYREKTOR

Ewa Wasi/eggska



